
 

Szkolny plan nauczania dla technikum 
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                        / pieczątka szkoły/                                               
klasa  I A     w roku szkolnym 2025/2026                  Zawód: technik ekonomista 331403, technik handlowiec 522305 
 

Zajęcia edukacyjne 

Liczba godzin tygodniowo 

w  

5-letnim okresie 

nauczania 

klasa 

I II III IV V 

1 Język polski 16 3 3 3 3 4 

2 I język obcy angielski 12 2 2 2 3 3 

3 II język obcy niemiecki 8 2 2 2 1 1 

5 Historia   7 2 2 1 1 1 

6 Edukacja obywatelska 3  1 1 1  

7 Biznes i zarządzanie 2 1 1    

8 Geografia 4 1 1 1 1  

9 Biologia 4 1 1 1 1  

10 Chemia 4 1 1 1 1  

11 Fizyka 4 1 1 1 1  

12 Matematyka 14 2 3 3 3 3 

13 Informatyka 3 2 1    

14 Wychowanie fizyczne 15 3 3 3 3 3 

15 Edukacja dla bezpieczeństwa 1 1     

16 Zajęcia z wychowawcą 5 1 1 1 1 1 

Przedmioty w zakresie 

rozszerzonym 

17 Język angielski 2   1 1  

18 Geografia 6 1 1 1 1 2 

RAZEM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 110 24 24 22 22 18 

Religia 5 1 1 1 1 1 

Edukacja zdrowotna 2  1 1   

Doradztwo zawodowe 10R    5R 5R 

Zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 

zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z 

języka polskiego 200 godz. w 

całym cyklu  

10R 10R 10R 10R 10R 

zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z 

języka angielskiego 
10R 10R 10R 10R 10R 



zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z 

matematyki 
10R 10R 10R 10R 10R 

porady i konsultacje 10R 10R 10R 10R 10R 

Godziny do dyspozycji dyrektora:                                          Język angielski rozszerzony 4 1 1  1 1 

 
 

 

GRUPA W ZAWODZIE TECHNIK EKONOMISTA 

Kształcenie zawodowe 

teoretyczne 

19 Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 1     

20 Podstawy ekonomii 3 1 2    

21 Elementy statystyki opisowej 2  2    

22 Elementy prawa 2  2    

23 Praca biurowa 2 2     

24 Gospodarka zapasami rzeczowymi 2 2     

25 Sprzedaż krajowa i zagraniczna 1  1    

26 Kadry i płace 4   2 2  

27 Planowanie przedsięwzięć gospodarczych 1  1    

28 Język angielski zawodowy    2   

29 Rozliczenia jednostki organizacyjnej 4   2 2  

30 Prowadzenie biura rachunkowego  3     3 

Kształcenie zawodowe 

praktyczne 

31 Techniki komputerowe w pracy biurowej 4 2 2    

32 
Systemy komputerowe w sprzedaży i w gospodarce 

zasobami rzeczowymi 
5 3 2    

34 Systemy komputerowe w dokumentacji kadrowo-płacowej 4   2 2  

35 Systemy komputerowe w rozliczeniach finansowych 12   5 7  

36 Pracownia - prowadzenie biura rachunkowego 4     4 

RAZEM ZAWODOWE 56 11 12 13 13 7 

RAZEM 183,10 37,05 39,05 39,18 39,32 28,5 

Praktyki zawodowe 
w klasie II – 4 tygodnie 

w klasie IV – 4 tygodnie 

 
 Kwalifikacje:  

K1  Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej (EKA.04.)  

K2  Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych (EKA.05.) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

GRUPA W ZAWODZIE TECHNIK HANDLOWIEC 

Kształcenie zawodowe 

teoretyczne 

19 Bezpieczeństwo i higiena pracy w handlu 1 1     

20 Podstawy towaroznawstwa 4 2 2    

21 Organizacja sprzedaży towarów 4 2 1 1   

22 Sprzedaż towarów 3 1 1 1   

23 Kompetentny handlowiec 1  1    

24 Język angielski w handlu 3  1 1 1  

25 Marketing w handlu 2   2   

26 Podstawy zarządzania w handlu 2    2  

27 Rachunkowość handlowa 4  1 1 2  

28 Marketing internetowy 4     4 

Kształcenie zawodowe 

praktyczne 

29 Pracownia sprzedaży w handlu 14 5 5 4   

30 Pracownia marketingu 2    2  

31 Pracownia handlu 8   3 5  

32 Organizacja pracy w hurtowni 1    1  

33 Pracownia marketingu internetowego 3     3 

RAZEM ZAWODOWE 56 11 12 13 13 7 

RAZEM 183,10 37,05 39,05 39,18 39,32 28,5 

Praktyki zawodowe 
w klasie III – 4 tygodnie 

w klasie IV – 4 tygodnie 

 
 Kwalifikacje:  

K1 Prowadzenie sprzedaży (HAN.01.) 

K2 Prowadzenie działań handlowych (HAN.02.) 
 

 

……………………………………………….. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                  (podpis i pieczęć dyrektora) 

 


