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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Zespot Szkot nr 3 w Lancucie jest jednostka organizacyjng utworzong przez Powiat Lancucki.

§2

Zespot Szkot nr 3 w Lancucie nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

§3

Siedzibg Zespotu Szkot nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Lancucie jest budynek przy ul. Farna
10, 37-100 Lancut.

§4
W sktad Zespotu Szkot nr 3 im. M. Kopernika wchodza:
1. Technikum nr 2.
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2.

§5
1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Lancucie

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w Zespole Szkot nr 3 w
FLancucie,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem — uczniem Zespotu Szkoét nr 3 w Lancucie,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot nr 3 w Lancucie,

5) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
nr 3 w Lancucie

6) Radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot nr 3 w
Lancucie

7) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 3 w Lancucie,

8) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Lancucie,

9) branzowej szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I stopnia nr 2 w
Lancucie

§6
1. Technikum nr 2 jest szkolg o piecioletnim cyklu nauczania na podbudowie 8 — klasowej
szkoty podstawowej z oddziatami o czteroletnim cyklu nauczania, na podbudowie
gimnazjum, ksztatcacg w zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik
handlowiec, technik ustug fryzjerskich, technik organizacji reklamy i technik reklamy.
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 jest trzyletnig branzowga szkota I stopnia



1) Branzowa szkota prowadzi oddzialy wiclozawodowe dla uczniow - mtodocianych
pracownikow w zawodach: fryzjer, sprzedawca, kucharz, cukiernik, piekarz, blacharz
samochodowy, lakiernik, tapicer, stolarz, fotograf i krawiec.

2) Funkcjonowanie branzowej szkoty reguluje Statut Branzowej Szkoty I stopnia w
Lancucie.

§7
Zespdt Szkot moze organizowaé turnusy doksztalcania teoretycznego dla uczniow klas
wielozawodowych branzowej szkoly I stopnia bgdacych pracownikami mtodocianymi oraz
kursy na kwalifikacje wystepujace w nastgpujacych zawodach: technik handlowiec, technik
ekonomista, technik ustug fryzjerskich, technik reklamy, technik rachunkowosci.

§8

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Lancucki.

§9
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkoét jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.



Rozdzial 11

Cele i zadania Zespohlu Szkot

§10
1. Zespot Szkot:
1) rozwija dociekliwo$¢ poznawczg ucznia, ukierunkowujgc go na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w §wiecie,
2) umacnia poczucie uzytecznosci zard6wno poszczeg6élnych przedmiotow nauczania,
jak 1 catej edukacji na danym etapie,
3) wspiera:
a) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wtasnej z wolnoscig innych,
b) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w
swiecie,
c) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie,
d) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartos$ci.
2. Nauczyciele w pracy wychowawczej wskazujg ideat ustalony wspoélnie przez nauczycieli,
ucznioéw 1 ich rodzicow, zgodnie z ktérym uczen dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w
spoteczenstwie, to czlowiek: uczciwy, kolezenski, umiejacy zy¢ z innymi 1 dla innych,
odpowiedzialny, tolerancyjny, zdyscyplinowany, w swym postepowaniu Kierujacy si¢
zasadami szacunku wobec drugiego cztowieka, o wysokiej kulturze osobiste;.
3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia.

§11
1. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa Zespot Szkot realizuje zadania okreSlone w ustawie
o0 systemie o$wiaty, ustawie prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a
w szczegblnosci umozliwia:
1) nauk¢ poprawnego i1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie Z
wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu,
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
4) przygotowanie do egzaminu maturalnego oraz egzaminOw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach,
5) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),



6) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie,
8) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowej,
10)uswiadamianie zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia, dopalacze),
11) promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia,
12) udziat w wolontariacie.
2. Zespot Szkot tworzy uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wtlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,
3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
6) odnoszenia si¢ do praktyki zdobytej oraz tworzenia potrzebnych do$§wiadczen i
nawykow,
7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.
3. Zespot Szkot zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spolecznym, z zaburzeniami
zachowania lub emocji, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢, z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych, chorobg przewleka,
z niepowodzeniami edukacyjnymi, zaniedbanymi $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja
bytowsa, trudnos$ciami adaptacyjnymi zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz mozliwos$ciami psychofizycznymi uczniow.
4. W swojej pracy wychowawczej Zespot Szkot wspiera rodzicow w realizacji ich celow
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne
zycie 1 1ozw0j osobowy.
5. Nauczyciele tworzag w Zespole Szkét srodowisko sprzyjajace zarowno wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu ucznidw, jaki i ich rozwojowi spotecznemu.
6. Zespot Szkot przygotowuje ucznidow do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata,
takich jak integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.
7. Zespot Szkot ksztatei uczniow w duchu otwartosci na §wiat, a takze tozsamosci opartej na
dziedzictwie kultury wtasnej ojczyzny.



8. Zespot Szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow Zespotu Szkot

1 wieku uczniéw poprzez:
1) wspotprace z rodzicami uczniow,
2) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
3) wspoltprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny — MOPS, GOPS, GKRPA,
PCPR,
4) wspolprace z kuratorami sagdowymi,
5) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,
6) wspotprace z Policjg i Rodzinnym Osrodkiem Diagnostyczno - Konsultacyjnym
dzialajacym przy Sadzie dla nieletnich,
7) dziatania pedagoga szkolnego, ktory wspoélnie z rodzicami i wychowawcami
podejmuje dziatania wychowawcze nad uczniami trudnymi, z rodzin niepelnych,
patologicznych, sprawiajacych trudnosci wychowawcze 1 majacych trudnosci w nauce,
8) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu Szkot,
9) udziat w zyciu kulturalnym i spolecznym $rodowiska: wspdlpraca z parafia,
Miejskim Domem Kultury, Miejska Biblioteka Publiczng, Biblioteka Pedagogiczna,
Muzeum-Zamkiem, wtadzami lokalnymi, szkotami, zaktadami pracy,
10) dziatalno$¢ na terenie Zespotlu Szkdét organizacji mlodziezowych 1 kot
zainteresowan,
11) organizowanie rdéznego rodzaju imprez artystycznych i sportowych dla szkoty 1
srodowiska, apeli szkolnych (wg opracowywanego corocznie kalendarza),
12) umozliwianie uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej i religijnej:
wprowadzanie szkolnego ceremonialu obchodzenia $wigt panstwowych, nauczanie
religii, organizowanie rekolekcji dla mtodziezy, poszanowaniu uczué religijnych
kazdego ucznia
13) stworzenie uczniom mozliwosci angazowania si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu.

§12
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Zespotu Szkot, sa:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci

W nauce,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
9) praktyczna nauka zawodu dla uczniéw branzowej szkoty,



10) praktyka zawodowa dla uczniow technikum i szkoty policealnej.

11) Zajgcia indywidualnego nauczania, ktore prowadzi sig:
a) z oddziatem szkolnym, albo;
b) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty, albo;
C) w miejscu zamieszkania ucznia;

12) W sytuacjach nadzwyczajnych po spetnieniu okreslonych wymagan dopuszcza si¢
realizacje punktow zawartych w § 12 ust. 1 (z wylaczeniem pkt. 9) i 10)) w
formie zdalnej z uzyciem technik nauczania na odlegtos¢.

2. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu higieny szkolnej,
4) gabinetu pedagoga,
5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych Hali sportowej przy Zespole Szkot
Technicznych w Lancucie,
6) pracowni Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lancucie,
7) platformy internetowej do zdalnego prowadzenia zaje¢ wspolnej i dostgpnej dla
wszystkich uczniow i nauczycieli.
3. Zespo6l Szkét umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej poprzez:
1) zapoznanie z historig regionu, kraju,
2) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,
3) zapoznanie z literaturg ojczysta,
4) przestrzeganie zasad tolerancji religijnej,
5) stwarzanie mozliwosci wyboru religii 1 etyki.
4. W Zespole Szkoét realizuje sie¢ nauczanie indywidualne. Zasady organizacji nauczania
indywidualnego reguluja odrebne przepisy.

§13

1. Zespot Szkot udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc
psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem. Polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w placoOwce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;



5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Z inicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) dyrektor ;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia;

7) pomoc nauczyciela;

8) asystent edukacji romskiej;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy

12) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole Szkot jest realizowana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.



3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego oraz nauczycieli;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow (pedagogizacija)

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

7. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. Rodzic poinformowany o potrzebie
objecia jego dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng ma prawo do odmowy przyjecia
oferowanej pomocy. Odmowa ma by¢ przedtozona przez rodzica dla wychowawcy klasy w
formie pisemnej. Wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Bezposredni nadzor nad organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno
—pedagogicznej sprawuje pedagog, ktory pelni jednocze$nie funkcje koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Rozdzial 111
Organy Zespotu Szkot oraz ich kompetencje
§ 14
1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) dyrektor Zespotu Szkot,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
§15

1. Dyrektor Zespotu Szkoét jest jednoczesnie dyrektorem technikum, branzowej szkoty.
2. Do zadan dyrektora Zespolu Szkoét nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy Zespot Szkot, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Zespot Szkot,
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole Szkot, wiasciwych warunkow
pracy i stosunkow pracowniczych,
3) wspotdziatanie z gming, powiatem w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdzialania,
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4) przedktadanie do =zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow planow pracy
Zespotu Szkot, kierowanie ich realizacja, sktadanie radzie pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej szkoty radzie rodzicow,

5) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy Zespotu Szkot,
w tym zakresie zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) przedkladanie radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwaly — projektow
eksperymentdéw pedagogicznych,

7) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

8) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zespotu Szkoét, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawiania
projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng prac i zajec, o
ktorych mowa w art. 70 ust. 2 pkt. 4 ustawy prawo o$wiatowe,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

11) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczna,

12) wspotpraca z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow,

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

14) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej,

15) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Zespotu Szkot,
W sytuacjach innych niz normalny nabor absolwentéw gimnazjoéw, przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialéw oraz skreslania z listy uczniéw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej,

16) stosowanie wobec nauczycieli i pracownikow kar porzadkowych oraz nagrod i
wyrdznien,

17) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

18) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

19) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

20) zalatwianie spraw osobowych pracownikow Zespotu Szkot,

21) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

22) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespotu
Szkot, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigganie opinii w sprawie organizacji pracy Zespotu Szkét,
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b) ustalanie regulamindéw: pracy, premiowania i wynagradzania pracownikéw szkot,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

c) ustalanie planu urlopéw pracownikow szkot, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

23) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

24) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

25) zapewnienie przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

26) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w
szkole porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

27) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu Szkot,

28) organizowanie wyposazenia Zespotu Szkot w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

29) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

30) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

31) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

32) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu Szkot.

3. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie
Zespotu Szkét podziatem kompetencji, zleci¢ wykonanie zadan okreslonych w § 15

nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach
Karty Nauczyciela lub ustawy sa one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.
4. Dyrektor Zespotu Szkot sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan
zleconych nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2.

o o

§ 16
W Zespole Szkot dziata rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna Zespotu Szkot jest wspolna dla technikum i szkoty branzowe;.
W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespotu Szkot.
W zebraniu rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego, albo co najmniej
Y3 cztonkéw rady pedagogicznej. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywaé sie przy
wykorzystaniu $srodkdw komunikacji na odlegto$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w
zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania.
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8.

9.

Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespotu Szkot
przedstawia radzie pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespotu Szkot
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespole Szkét,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.
6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Zespotu Szkot.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

11.

1) organizacj¢ pracy Zespolu Szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajegc
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych

2) wnioski dyrektora Zespolu Szkol o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

3) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

4) propozycje dyrektora Zespolu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole Szkot.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkot oraz uchwala statut.

12. Rada pedagogiczna opracowuje projekt programu wychowawczo - profilaktycznego

13.

14.

Zespotu Szkot, ktory uchwala Rada rodzicow.

Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonywanie uchwal, rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor
niezwlocznie informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna, sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkow i1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, wymienionych w komunikacie dyrektora CKE, wskazuje sposob lub sposoby
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia albo absolwenta na ich
pisemny wniosek. W przypadku ucznia niepeilnoletniego wniosek sktadajg rodzice lub
opiekunowie prawni. Wniosek moze ztozy¢ nauczyciel lub specjalista wykonujagcy w
Zespole Szkot zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacy
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

N

zajecia z uczniem Zespotu Szkot, 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia.

Rada pedagogiczna opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole Szkot;

Rada pedagogiczna opiniuje prac¢ dyrektora Zespolu Szkot na wniosek organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkoét.

W przypadku okres§lonym w ust. 17 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw. Uchwaty moga by¢ takze podejmowane w sposob
obiegowy 1 przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji na odleglo$¢, przy czym w
przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na odlegtos¢
obecnos$¢ cztonkdéw rozumiana jest jako udziat w zebraniu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespolu Szkoét i
wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego Zespot Szkot oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowe]j, w szczegdlnosci w sprawach organizacji dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wilaczony do  szkolnego zestawu programéw nauczania, zaj¢é
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.

W przypadku czasowego ograniczenia pracy szkoly dopuszcza si¢ zwotlywanie
I przeprowadzenie zebrania rady pedagogicznej online z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji na odlegtosc¢.

§ 17

W Zespole Szkot dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow Zespotu Szkot jest wspolna dla technikum i branzowej szkoty.
W sktad rad rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicéw Zespotu Szkot.
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10.

11.

N

Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw Zespotu Szkot, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkétr uwzgledniajacego potrzeby rozwojowe miodziezy
oraz potrzeby wynikajace ze specyfiki srodowiska szkolnego i spotecznos$ci lokalne;.
Obejmuje ogo6t dziatan majacych na celu wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
ochrong ucznidow przed zakloceniami w rozwoju oraz podejmowanie dzialan
interwencyjnych w sytuacji pojawiajacych si¢ zagrozen.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu Szkot;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu Szkot.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu Szkél obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Szkot rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji
na odlegtos¢.

§18

W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu

uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Zespotu Szkoél, w  szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,
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6)
7)
8)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

typowanie kandydatéw do stypendium Premiera RP,

wyrazanie opinii w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty o skresleniu
ucznia z listy uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu Szkot moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Tryb powolywania opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Opieke nad samorzadem uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez
przedstawicieli wszystkich klas w wyborach rownych, tajnych i bezposrednich,

Kazdy oddzial typuje trzech nauczycieli na opiekuna samorzadu,

Kandydatury prezentowane sg na ogélnym zebraniu samorzadéw klasowych. Termin
zebrania zostaje ustalony i ogloszony przez aktualnego opiekuna samorzadu,

Imiona 1 nazwiska poszczegdlnych kandydatow zapisywane sa przez jednego z
uczestnikoOw zebrania na tablicy,

Wszyscy uczestnicy zebrania wybieraja sposrdd kandydatéw jednego, a jego imig i
nazwisko wpisuja na przygotowane przez aktualnego opiekuna samorzadu karteczki,
Glosy oddane na poszczegdlnych kandydatéw zlicza powotana przez aktualnego
przewodniczacego sposrod uczestnikow zebrania, komisja skrutacyjna,

Opiekun samorzadu zostaje powotany zwykla wigkszo$cig gtosow (50% + 1),

Jezeli dwoch nauczycieli uzyska takg samg ilo$¢ gtosow, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie wg zasad okreslonych powyzej,

Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa dwa lata.

8. Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1)
2)

3)

4)

kieruje dziatalno$cig samorzadu uczniowskiego,

jest posrednikiem pomiedzy spoleczno$cia uczniowska reprezentowang przez
samorzad a dyrekcjg Zespotu Szkot,

sktada dwa razy w roku szkolnym sprawozdania z dziatalnosci samorzadu na
plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej,

dba o prowadzenie dokumentacji samorzadu uczniowskiego.

§ 19

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa przez dyrektora Zespotu Szkot po
rozpatrzeniu racji kazdej ze stron.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§ 20

1. W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomiczno -
administracyjnych i pracownikow obshugi.
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2.

1.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot okreslajg odrebne
przepisy.

§21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres dziatan nauczyciela:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
dydaktycznych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych,

2) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w
programach i planie pracy Zespotu Szkot,

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora,

4) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

5) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

6) prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach,

7) wnioskuje do dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

8) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej,

9) przedstawia uczniom wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

10) bezstronnie, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgco wiedze i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadniania wystawiane oceny w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

12) zachowuje jawno$¢ ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostegpnia pisemne prace uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym Systemem oceniania;

14) informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy oraz dyrektora a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

15) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
Zespole Szkoét 1 przez instytucje wspomagajace szkote,

16) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pelni dyzur przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowo informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy,
punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia oraz inne zapisy wynikajace z KP.,

17)prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan, opracowuje plan pracy (rozkltad materiatlu) dla witasnych zajec,
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terminowo i systematycznie prowadzi dzienniki zaj¢¢, arkusze ocen, dokumentacje

wychowawcy klasowego.

18) przestrzega tajemnicy stluzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniow

1 rodzicow,

19) przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje pracownicze.

3. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) ma prawo wyrazania opinii o ocenie zachowania wszystkich uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
uczniow,

6) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziatal,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

7) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

b) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

§ 22
1. Nauczyciele tworza zespoty:
1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
2) zespot nauczycieli jezykoéw obcych,
3) zespol nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,
4) zespol nauczycieli wychowania fizycznego,
5) zespot nauczycieli przedmiotow ekonomiczno-handlowo- reklamowych,
6) zespot nauczycieli przedmiotow fryzjerskich,
7) zespOt wychowawczy.
2. Praca kazdego z =zespotdow przedmiotowych kieruje powolany przez dyrektora
przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie pracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotdow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz Sposobow
badania wynikdéw nauczania,
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3) wspélne uzgadnianie, ktore zagadnienia w jakich klasach z zakresu S$ciezek
edukacyjnych realizuja poszczegolni nauczyciele,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkoét autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnieniu ich
wyposazenia,

7) analizowanie wynikdw nauczania poszczeg6élnych przedmiotow,

8) analizowanie wynikow egzaminéw gimnazjalnych ucznidow przyjetych do klas I
i uwzglednianie ich w planowaniu pracy,

9) analizowanie wynikow egzamindéw maturalnych oraz egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe z uwzglednieniem diagnozy na wejsciu i formulowanie
wnioskow majacych na celu podwyzszenie wynikow,

10) analizowanie biezacej sytuacji wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach,

11) protokotowanie zebran (co najmniej cztery spotkania protokotowane w ciggu roku).

§23
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajgcia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,
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2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicOw ucznidw danego oddziatu.
6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
7. W postepowaniu wyjasniajgcym uczestnicza:

1) dyrektor nadzorujacy nauczyciela, w sprawie ktorego wptynat wniosek,

2) nie wigcej niz 2 rodzicOw reprezentujacych strony konfliktu,

3) pelnomocnicy stron po 1 osobie wg wyboru (nauczyciel, nauczyciel - zwigzkowiec lub

inna osoba sposrod pracownikéw szkoty).

8. Szczegotowy zakres powinnosci wychowawcow klasowych zawarty jest w Szkolnym
Programie Wychowawczo — Profilaktycznym

§ 24
W zalezno$ci od potrzeb dyrektor moze powota¢ zespoty zadaniowe i okre$la ich zasady
dziatania.

§ 25
1. W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Zespole Szkot,

2) nadzoruje pracg zespotdéw opracowujacych nastgpujace dokumenty programowo-
organizacyjne szkoly: roczny plan pracy szkoty, tygodniowy rozktad zajeé, kalendarz
szkolny,

3) kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczng Zespole Szkot, sporzadza ksiegi ocen,

4) przygotowuje i przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie pracy
wychowawczo-opiekunczej Zespole Szkot,

5) koordynuje biezacy tok dziatalnosci biblioteki szkolnej,

6) wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia, z rejonowa poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

7) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

8) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym wedlug ustalonego
harmonogramu hospitacji, nadzoruje przebieg zajg¢ pozalekcyjnych, prace biblioteki
szkolnej,

9) pehni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu,

10) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli.

3. Wicedyrektor posiada uprawnienia:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) decyduje w biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w Zespole
Szkot,

3) w ramach pelionego nadzoru pedagogicznego przygotowuje projekty oceny pracy
nauczycieli,

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisuje pisma,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego dziatan i kompetenc;i.

4. Wicedyrektor odpowiada:
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1) jak kazdy nauczyciel oraz

2)
a)
b)
c)

(o2}

stuzbowo przed dyrektorem i radg pedagogiczng za:

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot,

poziom nadzoru pedagogicznego podlegltych mu nauczycieli,

bezpieczenstwo osoOb i wyposazenia materialnego Zespotu Szkét podczas pelnienia
przez siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

§ 26
Dyrektor 1 wicedyrektor szkoly czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow |
pracownikow szkoly w czasie ich pobytu w szkole.
Dyrektor ustala  harmonogramy  dyzuréw  nauczycieli podczas  przerw
migdzylekcyjnych oraz opieki nad uczniami w czasie przejscia na zajecia wychowania
fizycznego.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$¢ pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie za posrednictwem rodzicOw moga wystapic¢
do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy.

. Decyzje podejmuje dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego spor i

zasiggnigciu opinii zespotu prowadzacego postgpowanie w terminie do 14 dni od

wplynigcia wniosku.

W postepowaniu wyjasniajacym uczestnicza:

1) dyrektor nadzorujacy nauczyciela, w sprawie ktorego wptynat wniosek,

2) nie wigcej niz 2 rodzicow reprezentujacych strony konfliktu,

3) pelnomocnicy stron po 1 osobie wg wyboru (nauczyciel, nauczyciel-zwigzkowiec
lub inna osoba sposrdd pracownikow szkoty).

Szczegotowy zakres powinno$ci wychowawcow klasowych zawarty jest

w Programie wychowawczo - profilaktycznym.

§ 27

1. W Zespole Szkot jest utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

kontroluje prace dydaktyczno-wychowawczg opiekundow praktyk zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu w formie planowanych hospitacji,

udziela zaktadom pracy instruktazu dotyczacego warunkow technicznych, organizacji
1 przebiegu praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu uczniow -—
pracownikow mlodocianych, instruuje zaktady o sposobie prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej,

wspolpracuje z zaktadami pracy w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
organizuje 1 kontroluje praktyki zawodowe ucznidow wynikajace z programow
nauczania, realizowane w zaktadach pracy,

uczestniczy w egzaminach sprawdzajacych wiadomosci uzyskane w czasie praktyki,
bierze udzial w pracach zespotu przedmiotéw zawodowych,
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7) informuje rad¢ pedagogiczng o przebiegu i poziomie praktyk zawodowych i
praktycznej nauki zawodu,

8) realizuje zadania w zakresie kontroli wewngtrznych — zgodnie z rocznym planem
kontroli,

9) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 28
1. W Zespole Szkét pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje dyrektor we
wspolpracy z pedagogiem szkolnym.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego

10 )dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
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11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania i profilaktyki

12)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

13) wspieranie Zespotu Wspierajacego, powotanego do opracowania

Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych,

14)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29
1. Zadania o ktorych mowa w § 28 pedagog realizuje:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami, higienistkg szkolng, organami Zespotu
Szkot i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie konsultacji
metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.

2. Pedagog szkolny prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:

1) dziennik pedagoga,

§ 30
Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

4) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§31

1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
2. Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) prowadzenie pracy pedagogicznej z czytelnikami, ktora obejmuje:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie  przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego  uczniow W
obowigzujgcym wymiarze godzin,
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g) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym
potrzebnych im materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w Zespole Szkot na posiedzenia rad pedagogicznych,
i) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek, konkursow
czytelniczych,
2) praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i zapotrzebowaniem
Zespotu Szkét,
b) ewidencje¢ zbiorow,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow wg obowigzujacego systemu,
d) selekcje zbiorow,
e) konserwacje zbiorow,
f) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
g) organizacje, udostgpnianie zbioréw,
h) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia,
1) odpowiedzialno$¢ materialna za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki,
3) prowadzenie wspotpracy z rodzicami w zakresie poradnictwa na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow.

§ 32
1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez Zespot Szkét moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§33
Niepedagogiczni pracownicy Zespotu Szkot i ich zadania

1. W Zespole Szkoét zatrudnienti sa:
1) glowny ksiegowy,
2) sekretarz szkotly,
3) specjalista d/s administracyjno — kadrowych,
4) sprzataczka,
5) konserwator,
6) palacz.
2. Pracownicy niepedagogiczni Zespotu Szkot:
1) prowadzg prace zakresu rachunkowosci,
2) prowadzg obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty,
3) prowadza dokumentacj¢ formalng pracownikow i uczniow,
4) wykonujg sprawozdania GUS,
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5) wyplacajg wynagrodzenia i stypendia,

6) zaopatruja szkol¢ w potrzebne druki i materialy kancelaryjne oraz $rodki do
prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkot,

7) zabezpieczajg druki Scistego zarachowania,

8) dokonujg inwentaryzacji majatku szkolnego, prowadzg ksiegi inwentarzowe,
organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,

9) zabezpieczaja majatek Zespotu Szkot,

10) projektujg budzet Zespotu Szkot na wydatki administracyjno-gospodarcze w ramach
przekazanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

11) dbaja o czystos¢ i porzadek pomieszczen Zespotu Szkot,

12) obstugujg szatnie,

13) dbaja o biezace naprawy i zabezpieczenia budynku.

§ 34

Odpowiedzialnos$¢ niepedagogicznych pracownikow Zespotu Szkot

1. Pracownicy niepedagogiczni odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem za:

1) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy administracyjno-obstugowej Zespotu Szkot,

2) biezace zabezpieczenie budynku, wyposazenia szkoty, czystosci i warunkoéw bhp,

3) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz gotowki,

4) grzeczng i uprzejma obstuge interesantow,

5) wykonywanie zadan zgodnie z opracowanymi dla nich zakresami czynnosci.
Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest natychmiastowe reagowanie i W razie
koniecznosci  informowanie  dyrekcji  szkoty lub  policji o  zaistnialym
niebezpieczenstwie na terenie Zespotu Szkot.

Obowigzkiem pracownikow obstugi jest w okresie zimowym dbanie

o odpowiedni i niezagrazajacy bezpieczenstwu uczniéw stan chodnikow

obok Zespotu Szkot.

§ 35

Nawiazanie, zmiana i rozwigzywanie stosunku pracy

1.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy i Karty
Nauczyciela — dyrektor.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Zespotlu Szkot sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w danym typie szkoty, ktore sg ustalone w
przepisach MEN.

Pensum godzin pracy nauczyciela okresla si¢ na podstawie Karty Nauczyciela i
Rozporzadzenia MEN.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych mu przez
dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego.

Wynagrodzenie nauczycieli oblicza si¢ wedlug stosownego rozporzadzenia MEN.
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6.

Dyrektor szkoty udziela w ramach posiadanych srodkow dodatku motywacyjnego zgodnie
ze stosowng uchwatg Rady Powiatu.

§ 36

Zatrudnianie pracownikow niepedagogicznych

1.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow niepedagogicznych szkoly z zachowaniem
przepisOw prawa pracy.

Zakresy obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala na pismie
dyrektor.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie stawek
zaszeregowania zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez MEN dla placowek
oswiatowych.

Zakresy obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikdw niepedagogicznych
Zespotu Szkot okresla 1 ustala na piSmie dyrektor.

Rozdzial V
Uczniowie Zespotu Szkét

§ 37

Zasady rekrutacji uczniow

Do technikum i branzowej szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu osmioletniej

szkoly podstawowe;j.

Szkolng komisj¢ rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty i1 okresla jej zadania.

Szkolna komisja rekrutacyjna przyjmuje wnioski do technikum i branzowej szkoty w

terminie ustalonym przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej technikum i branzowe;j szkoty decyduje szkolna

komisja rekrutacyjna.

Szczegdtowe kryteria dotyczac zasad rekrutacji okreslane sg w rozporzadzeniu ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do technikum ksztatcacego w zawodach: technik

rachunkowosci, technik handlowiec, technik ustug fryzjerskich i technik reklamy

powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Do branzowej szkoty przyjmowani sg uczniowie posiadajacy:

1) podpisang umowe o praktyczng nauke zawodu,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
danym zawodzie
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§ 38

Zmiana szkoly

1. Uczniowie technikum mogg zmienia¢ typ szkoty w trakcie pierwszego roku nauki. W
takiej sytuacji nie stosuje si¢ egzaminow klasyfikacyjnych, rdéznice programowe
uzupelniane s3 na zasadach okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych zajec.
Przejscie ucznia odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty. Podobne zasady dotyczg przejscia
z liceum ogolnoksztatcacego do technikum i z technikum do branzowej szkoty z tym, ze
w przypadku branzowej szkoty konieczne jest zawarcie umowy z pracodawca.

2. Po ukonczeniu klasy pierwszej uczniowie moga przej$¢ pomiedzy roéwnoleglymi klasami
technikum pod warunkiem zdania egzaminoéw klasyfikacyjnych z zaje¢, ktore nie
wystepowaty w szkole do ktorej uczen uczgszczat w klasie I, a wystepowaty w szkole do
ktorej chee si¢ przeniesc.

§ 39
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu
Szkol, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

8) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianéw
pisemnych (w jednym dniu moze pisac tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wigcej
niz trzy sprawdziany godzinne),

9) wgladu do wlasnego sprawdzianu (po jego ocenie),

10) konta w dzienniku elektronicznym,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wptywania na zycie Zespolu Szkot przez dziatalnos$¢ samorzadowa, wolontariacka
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot. Zgode na podjecie
dziatalno$ci stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
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wsrod milodziezy wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkot,
2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego

3)

4)

5)

zachowania w ich trakcie:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
b) wypelnia wymagania dydaktyczno — naukowe (przygotowywanie si¢ do
lekcji, postepy w nauce, wykorzystanie czasu pracy na lekcji),
c) jest zdyscyplinowany i wykonuje polecenia nauczyciela,
d) jest zobowigzany do posiadania podrgcznika na lekcji,
€) szanuje wyposazenie i pomoce naukowe oraz wykorzystuje je zgodnie z
przeznaczeniem,
f) dba o porzadek w pomieszczeniach Zespotu Szkét,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a) dba o estetyke wygladu, jest zawsze stosownie ubrany,
b) strdj codzienny powinien by¢ stonowany i schludny oraz nie powinien by¢
wyzywajacy (ukazujacy intymne czgsci ciata i garderoby), nie sugerujacy
przynaleznosci do zadnych subkultur mlodziezowych,
¢) fryzura 1 makijaz powinny by¢ stonowane, bez mocnych podkreslen,
d) galowy strdj na uroczyste okazje: w odcieniach bieli, szarosci, granatu
i czerni — dhugie spodnie, spodnica, stosowne obuwie,
e) ogolny wizerunek ucznia powinna cechowa¢ skromnos¢ i schludnos¢,
f) kolczyki dopuszcza si¢ jedynie w uszach (ze wzgledu na BHP),
przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) na terenie szkoly nie zabrania si¢ posiadania i uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (np. odtwarzaczy MP 3)
w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych,
b) na poczatku zaje¢ lekcyjnych uczniowie zobowigzani sg do schowania i
wyciszenia telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych mogacych
zaklocié przebieg zajec
c) w sytuacji, gdy uczen korzysta z telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela, otrzymuje stosowng uwage w dzienniku
lekcyjnym, co moze skutkowa¢ obnizeniem oceny zachowania,
d) za zgubienie przez ucznia telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej,
e) zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i udostepniania bez zgody nauczyciela
przebiegu zaje¢ lekeyjnych i ich uczestnikow
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych ucznidéw:
a) uczen okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom,
b) przestrzega kultury stowa, przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci,
¢) jest uczciwy, odpowiedzialny, uczynny, taktowny, kulturalny i kolezenski,
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d) reaguje na dostrzezone przejawy zla,

e) szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osob,
f) jest tolerancyjny dla postaw i pogladow innych,
g) pomaga kolegom majgcym trudnos$ci w nauce,
h) udziela pomocy potrzebujacym.

§ 40

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

=

W przypadku naruszenia praw zawartych w Statucie Zespotu Szkét uczen ma prawo
ztozenia skargi w terminie do 7 dni od daty zaistnienia faktu.

Uczen sktada pisemna, umotywowang skarge u dyrektora.

Skarge ucznia rozpatruje komisja w skltadzie: dyrektor (przewodniczacy komisji),
wicedyrektor szkoty, opiekun samorzadu uczniowskiego, przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego (przedstawiciel uczniow).

Skarga ucznia zostaje rozpatrzona w ciagu dwoch tygodni od dnia jej wptynigcia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 41

Procedury nagradzania i karania uczniow

1.

2.

Nagradza si¢ uczniow za:

1) osiagniecia w nauce,

2) osiagnig¢cia w zakresie nauki zawodu,

3) osiggniecia w pracy spotecznej na rzecz Zespotu Szkoét i srodowiska,

4) osiggnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

5) wzorowg postawe spoleczng i moralna,

6) wzorowg frekwencje,

7) odwage w niesieniu pomocy bliznim.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoly wobec klasy,

3) pochwata dyrektora szkoly wobec Zespotu Szkot,

4) list gratulacyjny dla rodzicow,

5) nagroda dyrektora Zespotu Szkot,

6) list pochwalny dla zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne,
7) nagrody ksiagzkowe,

8) dokonywanie wpisu osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym,
Nagrody okreslone w ust. 2 przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu szkolnego, organizacji mtodziezowych lub rady rodzicow.
Uczen moze wnie$¢ zastrzezenia do uzyskanej nagrody w ciggu 7 dni do dyrektora.
Wobec ucznidéw stosuje si¢ kary za:

1) naruszanie witasnoS$ci i godnosci ludzkiej,

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

29



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo,

niszczenie mienia szkoty,

naruszanie porzadku szkolnego,

palenie papierosow i e- papierosow,

picie alkoholu,

zazywanie narkotykow, dopalaczy i innych $§rodkéw psychoaktywnych,
powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

10) korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie

lekcji bez zgody nauczyciela.

6. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

obnizenie oceny zachowania,

nagana wychowawcy klasy,

nagana dyrektora,

nadzor pedagoga szkolnego polegajacy na szczegdlnym monitorowaniu zachowania
ucznia w ustalonym okresie czasu (zawieranie kontraktu z uczniem sprawiajgcym
trudno$ci wychowawcze),

skreslenie z listy uczniow.

7. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego. Z wnioskiem o podjgcie

uchwaty o skreslenie ucznia wystepuje wychowaweca klasy.

8. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku razacego, majacego
demoralizujacy wpltyw na innych uczniow zachowan, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

przebywania w szkole 1 podczas innych zaj¢¢, uroczystoSci 1 wycieczek
organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym,

zazywania 1 rozprowadzania srodkéw odurzajacych,

powtarzajgcego si¢ agresywnego (stownego lub fizycznego) stosunku do nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty,

wybrykow chuliganskich, a zwlaszcza zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu innych uczniow
1 pracownikow szkoly, majacych miejsce zarowno na terenie szkoly, jak i poza
szkota,

popelnienia przestgpstwa na terenie szkoly udowodnionego przez organ §cigania,
skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi.

9. W przypadku opuszczenia przez ucznia technikum, branzowej szkoly 30 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia Szkota na wniosek wychowawcy klasy informuje o tym
w formie pisemnej rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz zaktad pracy, w ktérym uczen
odbywa zajecia praktyczne (dotyczy uczniéw branzowej szkoty). Po opuszczeniu 60
godzin bez usprawiedliwienia dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy ustala w
formie pisemnego kontraktu limit 10 godzin nieusprawiedliwionych. Jezeli w wyniku
wspolnych oddziatywan wychowawczych postawa ucznia nie ulegnie poprawie i opusci on
bez usprawiedliwienia tagcznie 70 godzin lekcyjnych zostaje skreslony z listy uczniow,

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow, a w
przypadku ucznia branzowej szkoty rowniez zaktad pracy, w ktorym uczen odbywa zajecia
praktyczne o zastosowaniu wobec niego kary.
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11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ ucznia — pracownika mlodocianego z
pracodawca i nie zawarcie umowy z nowym pracodawca, nastgpuje skreslenie ucznia z
listy uczniow.

12. W przypadku nie spelniania przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki szkota moze
powiadomi¢ o tym fakcie Urzad Gminy odpowiedni do miejsca zamieszkania ucznia.

13. W przypadku braku kontaktu (lub jego utrudnieniem) szkoty z rodzicem (opiekunem
prawnym), szkota moze ztozy¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng.

§42
Tryb odwolywania si¢ ucznia od wymierzonej kary

1. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a
takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkotly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
2. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

3. Jesli decyzji o skreS§leniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci uczen
zachowuje prawo do uczgszczania do szkoly do czasu uprawomocnienia si¢ tej decyzji.

§43
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

1. Nieobecno$¢ niepelnoletnich uczniow technikum na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg
rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnego usprawiedliwienia przedlozonego
wychowawcy Kklasy (rowniez z wykorzystaniem e_dziennika) lub na podstawie rozmowy
rodzica/opiekuna prawnego z wychowawcg. Zasady usprawiedliwiania zostajg ustalone na
wrzesniowym spotkaniu z rodzicami.

2. Nieobecno$¢ petnoletnich uczniéw technikum moze by¢ usprawiedliwiana w dwojaki
sposob, wybrany przez ucznia po osiggnigciu petnoletnosci:

a) przez rodzica na zasadach jak w ust.1.,

b) lub przez pelnoletniego ucznia na podstawie zwolnienia lekarskiego, wezwania,
skierowania 1 innych dokumentow urzedowych. W przypadku sytuacji
nadzwyczajnych decyzj¢ o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy.

3. Pracownicy milodociani pobierajacy nauke w branzowej szkole usprawiedliwiajg
nieobecnosci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia osobistego
rodzicow (prawnych opiekunow).
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4. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi nastgpi¢c w ciggu 10 dni roboczych od powrotu
ucznia do szkoty.

5. Jezeli ciggla nieobecnos¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych przekracza okres dwoch tygodni,
rodzice ucznia, uczen pelnoletni (w przypadku wybrania wariantu ,,b” w ust.2) sg
zobowigzani do powiadomienia szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka.

6. Nieobecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zrealizowanych
W tym czasie tresci programowych.

§ 44
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Zespot Szkét w miarg posiadanych srodkoéw udziela pomocy finansowej lub materialnej
uczniom bgdacym w trudnej sytuacji rodzinne;.
2. Przyznanie pomocy kazdorazowo poprzedzone jest dokladnym rozpoznaniem sytuacji
materialnej 1 rodzinnej uczniow.
3. Pomoc udzielana uczniom moze mie¢ forme:
1) jednorazowych zapomog ze srodkow Rady rodzicéw lub Szkolnego Kota ,,Caritas”,
2) starania o przyznanie stypendiéw fundowanych przez: gminy i ,Caritas”
Archidiecezji Przemyskiej,
3) starania o nieodptatne pozyskanie od sponsoréow odziezy, obuwia, Zywnosci,
srodkow higienicznych,
4) rozdzielanie pieniedzy ministerialnych przeznaczonych dla najubozszej mlodziezy z
terendw wiejskich,
5) typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukacji Narodowej
oraz do innych stypendiow,
6) typowanie do stypendiéw i nagrod organu prowadzacego.
4. W celu otrzymania pomocy finansowej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zwracajg si¢ z pisemng, umotywowang prosba do dyrektora.

§ 45

Uroczystosci i wycieczki szkolne
1. Uczniowie Zespotu Szkot mogg bra¢ udzial w balach potmetkowych i studniowkowych

zorganizowanych wedtug odrgbnego regulaminu.
2. Uczniowie Zespotu Szkot moga bra¢ udziat w nastepujacych wycieczkach:
1) uczniowie klas pierwszych — klasowa wycieczka integracyjna (jednodniowa), na
poczatku roku szkolnego (co najmniej ¥4 klasy),
2) uczniowie wszystkich klas — klasowe wycieczki lub wyjscia calodzienne
(przedmiotowe, zawodowe, kulturalne, krajoznawczo-turystyczne) - 4 dni w ciggu

roku szkolnego dla klasy (co najmniej % klasy),
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3) uczniowie wszystkich klas - dwie wycieczki ogdlnoszkolne (integracyjno—sportowe)
w ciggu roku szkolnego (jednodniowe),

4) uczniowie wszystkich klas - dwie wycieczki ogdlnoszkolne turystyczno-krajoznawcze
w ciggu roku szkolnego (kilkudniowe),

5) szczegodty organizacji wycieczek szkolnych zawarte sa w odrebnym regulaminie

Rozdzial VI
Organizacja Zespotu Szkél

§ 46
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 47

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, Wychowania i opieki w danym roku szkolnym dla
wszystkich typow szkot okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot

2. Arkusz organizacji Zespolu Szkoél opracowuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwiazkowych.

3. Arkusz organizacji Zespolu Szkot zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Zespotu Szkot dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

5. Szczegotowe zasady tworzenia arkusz organizacyjnego szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 48

1. Osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze ucznia dokumentowane sg w arkuszach ocen
oraz w dzienniku elektronicznym, ktory po zakonczeniu roku szkolnego jest
archiwizowany i drukowany.

2. Wszelkie dodatkowe zajecia wymienione w § 12 ust.1, pkt. 2-11 dokumentowane sg w
odrebnych dziennikach papierowych.

3. Uczniowie oraz rodzice maja przypisane indywidualne konta w dzienniku
elektronicznym. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

§ 49
Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat zlozony z uczniow
realizujgcych w trakcie jednego roku wszystkie przedmioty obowigzkowe okreslone planem
nauczania zgodnym z odpowiednim planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§ 50

. Podstawowa formg pracy Zespotu Szkoét sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, a w sytuacjach nadzwyczajnych w systemie
nauczania zdalnego z uzyciem technik nauczania na odlegtos¢.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku zdalnego nauczania nie krdocej niz 30 i
nie dtuzej niz 60 minut

. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 7.00 i prowadzone sa w systemie
jednozmianowym przez 5 dni tygodnia.

. Zasady zdalnego nauczania okre$lane sg w odregbnym regulaminie.

§ 51

Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania

§52
Teoretyczne przedmioty zawodowe w technikum realizowane sa w salach lekcyjnych
Zespotu Szkot.
Teoretyczna nauka zawodu w branzowej szkole odbywa si¢ w formie turnusow
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw adekwatnie do danego zawodu
organizowanych przez szkole¢ w tym rowniez poza szkola.
Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ w pracowniach zawodowych w
Zespole Szkot oraz w pracowniach Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Lancucie.
Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie
umowy o prace zawarte] pomiedzy uczniem — mlodocianym pracownikiem a danym
pracodawca.
Uczniowie technikum odbywajg praktyki zawodowe zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspotpracuje z odpowiednimi zakladami

pracy.

§ 53

. W miar¢ posiadania §rodkow finansowych, mozliwosci lokalnych i kadrowych Zespot
Szkot prowadzi zajecia fakultatywne, kola zainteresowah oraz inne zajgcia
nadobowigzkowe.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

§ 54

Zespot Szkot moze przyjmowaé stuchaczy osrodka ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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10.

11.

12.

§ 55
W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest wspolna dla technikum i branzowej szkoty.
Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzagcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

Rozdzial VII
BHP

§ 56

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole Szkoét, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektem Zespotu Szkot.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli
sporzadza protokot, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat. Kopie protokotu
dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

Zespot Szkot posiada plan ewakuacii.

Plan ewakuacji szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposdb wyrazny i trwaly.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢
pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach ucznidow.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystoSci i w stanie peinej
sprawnosci technicznej.

W pomieszczeniach Zespolu Szkot zapewnia si¢ wilasciwe oS$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie.

Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty dostosowuje sie do
wymagan ergonomii.

Zespot Szkot nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury 18°C, dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia ha czas oznaczony,
jezeli:

1) Temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza.
2) Wystapily na terenie szkoty zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajgC. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaj¢C - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty.

Pokdj nauczycielski, pracownie, pomieszczenie nauczycieli wychowania fizycznego oraz
sekretariat wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Zespotu Szkoét i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

W budynku szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikéw, ochrone mienia szkoty oraz zachowanie
dobrego imienia administratora danych osobowych.

Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu
Szkot nr 3 w Lancucie okreslone sa w regulaminie.

§57

Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa uczniow w czasie lekcji i innych zajeé:

1) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela lub
osoby upowaznionej przez dyrektora szkoly.

2) Kazdy nauczyciel ma obowiazek systematycznie kontrolowa¢ miejsca, gdzie
prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi sam usungé. Jesli jest to niemozliwe,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
szkoty.

3) Nauczyciele kontroluja obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reaguja na nagte
»zhikniecie” ucznia ze szkoty.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, przedmioty

informatyczno-biurowe i fryzjerskie) prowadzacy zajgcia muszg zadbac szczegdlnie o:

1) Kazdorazowe zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z
regulaminem pracowni.

2) Wylaczanie urzadzen elektrycznych na stanowiskach uczniowskich po zakonczeniu
pracy z nimi.

3) Uniemozliwianie dostepu uczniow do substancji trujgcych.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zachowaniom uczniow. Dyzury sa pelnione wedlug statego

harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty. Dyzur za nieobecnego nauczyciela
pelni nauczyciel zastepujacy go lub inny, wyznaczony przez dyrektora.

Zadania nauczycieli podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych oraz

wszelkiego rodzaju zaje¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym, prowadzonych w salach

gimnastycznych, na boiskach, itp.:

1) Dbanie o sprawng organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow.
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2) Stosowanie ¢wiczen odpowiednich do aktualnej sprawnosci i wydolno$ci uczniow.
3) Dostosowanie form prowadzenia zajg¢ do wymiarébw 1 wyposazenia sali
gimnastyczne;j.
4) Sprawdzenie kazdorazowo przed rozpocz¢ciem zaje¢ sprawnosci sprzetu.
5) Usuwanie z sali i obiektow terenowych sprz¢tu ruchomego nie wykorzystywanego
na zaj¢ciach.
6) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas drogi ze szkoty do hali sportowej i z hali
do szkoty (wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu).
. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty uwzglednia sig¢ :
1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) zasadg nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.
. Nauczyciele organizujacy wycieczki 1 imprezy pozaszkolne zobowigzani sg wypetnié
»karty wycieczki” oraz zgromadzi¢ petng dokumentacje dotyczaca wycieczki, a takze
przestrzega¢ nastepujacych przepisow i zasad bhp:
1) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej) oraz imprezie turystycznej
kierownik wycieczki musi uzyskac pisemng zgod¢ rodzicéw uczniow.
2) na wycieczce obowigzujg $ciste zasady opieki nad uczniami:
a) jeden opickun na 30 ucznidow, je$li grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z publicznych $rodkow lokomocji,
b) jeden opiekun na 15 ucznidéw przy wyjsciu lub wyjezdzie poza teren miasta,
c) jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub
jesli przepisy szczegotowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej,
d) grupa rowerowa wraz z 2 opiekunami nie moze przekracza¢ 15 0sob,
e) kapiel ucznidow moze odbywac si¢ tylko w grupach do 15 osob i wylacznie w
miejscach strzezonych z ratownikiem,
f) obowigzkiem kierownika wycieczki (opiekuna grupy) jest liczenie uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,
g) kierownik wycieczki wydaje polecenia jej uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje tak, jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,
h) za zgoda dyrektora istnieje mozliwo$¢ taczenia funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy.

Rozdzial VIII

Finanse szkoly

§ 58

. Zespot Szkot nr 3 jest jednostka budzetowa prowadzong przez Powiat Lancucki.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkoétr gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odpowiednie przepisy.

Gospodarka finansowa obejmuje wydatki na wynagrodzenia osobowe i pochodne od
wynagrodzen oraz wydatki pozaptacowe przeznaczone na utrzymanie obiektow, zakup
pomocy naukowych, stypendia i inne.
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Rozdzial IX

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 59
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

Diagnozowanie osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia.

Obserwowanie i wspieranie rozwoju ucznia.

Ksztaltowanie obrazu samego siebie.

Uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci.

Uczenie umiejetnosci przyjmowania oceny, korzystania z niej.
Wdrazanie do samooceny.

Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci.

Rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji uczniow.

©ooN Ok wDdPE

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢e¢ edukacyjnych i postepowan w tym
zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

11. Udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

12. Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

13. Dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosci 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

[HEN
o

14. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 60
Sposdéb prowadzenia informacji zwrotnej oraz zasady spotkan z rodzicami uczniow:

1. Nauczyciele informujg ucznidw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
I rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
zawartych w PSO (Przedmiotowych Systemach Oceniania).

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Wagach ustalonych dla poszczegdlnych kategorii ocen.

2. Potwierdzeniem przekazania informacji zawartych w ust. 1 jest ich wpis do zeszytow
przedmiotowych na pierwszych zajeciach lub wskazanie ich zrodta - strony internetowej
szkoly, zawierajacej statut szkoty wraz z WSO. Uczniowie i rodzice (opiekunowie)
poswiadczaja fakt zapoznania podpisem w zeszytach.
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. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na

poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W ciggu roku szkolnego organizuje si¢ 4 spotkania z rodzicami (IX, XI, I, IV). W

pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniéw klas pierwszych rozpoczynajacych nauke w

szkole uczestniczy dyrektor szkoty.

Obowigzkiem kazdego wychowawcy jest poinformowanie uczniow i jego rodzicOw

najpézniej na 10 dni przed s$roédrocznym i1 koncoworocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej o grozacych ocenach niedostatecznych oraz o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,

ktore jednak nie sg ostateczne 1 moga ulec podwyzszeniu.

. Uczniowie 1 rodzice maja wglad na swoje konto w dzienniku elektronicznym po

zalogowaniu si¢ za pomocg indywidualnego loginu i hasta. Uczniowie maja dostgp do

nastepujacych informacji: oceny, plan lekcji, podreczniki, informacja o sprawdzianach i

pracach klasowych. Rodzice/opiekunowie prawni majg dostgp do nastepujacych

informacji: oceny, frekwencja, plan lekcji. Dostep do dziennika elektronicznego jest

bezptatny.

Informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych odbywa si¢ w

ramach funkcjonowania e-dziennika, do ktorego wszyscy rodzice po zalogowaniu maja

dostep.

Tryb odwotania si¢ od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych szczegdétowo okresla

§ 65.

Obowiazkiem kazdego wychowawcy jest poinformowanie uczniow i jego rodzicow

najpozniej na 10 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach zachowania.

§ 61

Zasady i procedury postepowania WSO

1. W Zespole Szkét nr 3 im. M. Kopernika ustala si¢ dwa semestry w ciggu roku:

1) I semestr z klasyfikacja $§rodroczng — nie pdzniej niz do konca stycznia;
2) 1l semestr z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego semestru.
3. W trakcie nauki w Zespole Szkot uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
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10.

11.

12.

13.

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danego przedmiotu oraz na podstawie wynikow olimpiad 1
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

W ciggu semestru stosuje si¢ skale ocen czastkowych od ,,1” do ,,6”, przy ocenach
dopuszcza si¢ znaki (+) 1 (-).

Od 1 wrzesnia 2012 r. w Zespole Szkot nr 3 w Lancucie dziennik lekcyjny prowadzony
jest wylacznie w formie elektroniczne;.

Oceny czastkowe wpisuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw w dzienniku
elektronicznym w formie cyfry:

1) ,,6” —celujacy,

2) ,,5” —bardzo dobry,

3) ,,4” —dobry

4) ,3” —dostateczny

5) ,,2” —dopuszczajacy

6) ,,1” —niedostateczny.

Date wystawienia oceny czastkowej automatycznie generuje dziennik elektroniczny.
Oceny czastkowe ze sprawdzianow 1 wypracowan klasowych mogg by¢ wpisywane
kolorem czerwonym. Oceny z odpowiedzi, ¢wiczen, kartkowek itp. kolorem czarnym.
Dopuszcza si¢ stosowanie wpisOw:

1) ,np.” w przypadku nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi i sposobem sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ustalonym przez
poszczegbdlnych nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) ,nb” w przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie. W
przypadku nie zaliczenia sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem w miejscu -
,nb” dokonuje si¢ wpisu oceny niedostateczny.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ czytelny opis kategorii oceny, ulatwiajacy
sprecyzowanie uzasadnienia poszczego6lnych ocen.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym i1 koncoworocznym ustala si¢ oceng w skali
ocen od 1 do 6 ( bez znakéw +1 - ):

7) celujacy (6)
8) bardzo dobry (5)
9) dobry 4)
10) dostateczny (3)
11) dopuszczajacy (2)
12) niedostateczny D).

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
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14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Ostateczna ocena $rddroczna i koncoworoczna jest autonomiczng decyzja nauczyciela.
Wystawiajac ocene $§rodroczng (koncoworoczng) nauczyciel bierze pod uwagg:
1) Oceny czgstkowe z przedmiotu.
2) Zaangazowanie ucznia w prace¢ na lekcji.
3) Ilo$¢ pracy wlozonej przez ucznia w przygotowanie sie¢ do zajec.
4) Opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej.
5) Osiagnigcia w dziedzinie przedmiotu (konkursy, olimpiady).
Oceneg $rodroczng (koncoworoczng) wystawia sie z liczby ocen rédwnej iloSci
tygodniowego wymiaru zaje¢ z danego przedmiotu + 1.
Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne sa wpisywane do arkuszy ocen przez wychowawce
klasy po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Po zakonczeniu klasyfikacji
$rédrocznej nauczyciele maja prawo wpisywania biezacych ocen czastkowych na semestr
drugi.
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng¢ szkolna.
Oceny z ustnych i krotkich pisemnych (kartkowki) form sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w
terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci podsumowujacych
wieksze partie materialu uzasadniane sg ustnie uczniowi podczas lekcji, a rodzicom
podczas dyzurdéw nauczycieli (na ich pisemny wniosek, réwniez pisemnie).
W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
W czasie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow wychowawcy klas podaja
w formie pisemnej informacje o ocenach uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktow na oceneg:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy
Do dnia listopadowego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw
nauczyciele majg obowigzek wystawiania kazdemu uczniowi co najmniej jednej oceny
czastkowej ze swojego przedmiotu.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w
uczeniu si¢, w tym specjalistyczne trudno$ci uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W okreslonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajegciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zaje¢ (zwolnienia z
pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajgc).

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych w ust. 34 zajeé¢, po otrzymaniu decyzji
Dyrektora.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej (Semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 34, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W szkole policealnej uczen jest promowany po kazdym semestrze.

W technikum ocen¢ z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego w
porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyke zawodowa.

W branzowej szkole ocen¢ z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca w porozumieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego.
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37. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) Indywidualizacje pracy z uczniami w czasie lekcji.

2) Konsultacje z uczniami po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela.
38. Konsultacje i zajecia indywidualne z uczniami nauczyciel odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

§ 62

Kryteria ocen z zachowania

1. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

ucznidow danej klasy, innych nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)
4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng zachowania okresla si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu Zespotu Szkot,
uzyskiwane przez niego oceny sg rezultatem systematycznej, solidnej pracy,
stosownie do psychofizycznych predyspozycji,

nie ma ani jednej godziny opuszczonej nieusprawiedliwionej,
wyrdznia si¢ w czytelnictwie,

wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

okazuje szacunek innym osobom, w tym przetozonym i kolegom,
przestrzega kultury stowa,

pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce,

reaguje na niewlasciwe postawy kolegow,

jest uczciwy, uczynny, taktowny, kulturalny, kolezenski,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy,

udziela pomocy potrzebujacym,

m) dba o honor szkoty,

n)

dba o estetyke wygladu,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

bez uchybien wypeltnia obowigzki wynikajace ze statutu Zespotu Szkot,
wykazuje pozytywny stosunek do nauki, jest pilny i obowigzkowy,
posiada najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru,
przestrzega kultury stowa,

okazuje szacunek innym osobom w tym przetozonym i kolegom,
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f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

jest uczciwy, taktowny, uczynny, kulturalny, kolezenski,
wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

dba o honor szkoty,

udziela pomocy potrzebujacym,

wyrdznia si¢ w czytelnictwie,

dba o estetyke wygladu,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

wykazuje pozytywny stosunek do nauki,

b) jest pilny i obowigzkowy,

c)

przestrzega kultury stowa,

d) okazuje szacunek innym osobom, w tym przetozonym i kolegom,

e)
f)

korzysta z ksiggozbioru szkolnego,
posiada nie wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych,

g) niewielkie zastrzezenia do zachowania rekompensuje zaangazowaniem w

prace na rzecz klasy 1 szkoty,

h) nie otrzymat Zadnej kary przewidzianej statutem szkoty,

i)

dba o estetyke wygladu,

4) ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

osigga zadowalajace wyniki w nauce 1 w stopniu dostatecznym wywigzuje si¢
z obowiazkoéw szkolnych,

okazuje szacunek innych osobom, w tym przetozonym i kolegom,

przestrzega kultury stowa,

posiada nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

korzysta z ksiggozbioru szkolnego,

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

nie otrzymat zadnej z kar przewidzianych statutem szkoty (natozonej przez
dyrektora szkoty),

dba o estetyke wygladu,

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

uzyskuje niskie wyniki nauczania, bedace rezultatem niesystematycznej pracy,
lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

posiada nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

wagaruje,

ulega natogom,

nie korzysta z ksiggozbioru szkolnego,

uzywa wulgarnego stownictwa,

lekcewazaco i arogancko zachowuje si¢ wobec innych osob, w tym wobec
przetozonych i kolegéw,

nie dba o higieng¢ osobistg i estetyczny wyglad uczniowski,

nie reaguje na uwagi nauczycieli,

dezorganizuje zycie zespotu klasowego,

wykazuje bierng postawe wobec wszelkiej dziatalnosci spotecznej na terenie
klasy 1 poza nia,
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6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

osigga niezadowalajace wyniki w nauce bedace skutkiem razacego
zaniedbania obowigzkow szkolnych,

wagaruje,

posiada wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

biernie uczestniczy w lekcjach,

swoim stosunkiem do nauki i zachowaniem destrukcyjnie wptywa na klase,
arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli i kolegdw,

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie korzysta z ksiggozbioru szkolnego,

dezorganizuje zycie klasy i szkoty,

nalezy do grup nieformalnych,

wykazuje bierng postawe wobec wszelkiej dziatalno$ci spotecznej na terenie
klasy i1 szkoty,

nie przestrzega obowigzkoéw zawartych w statucie Zespotu Szkét,

m) jego niegodne zachowanie (bojki, kradziez, uleganie nalogom) plami honor

n)

szkoty w §rodowisku,
nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad uczniowski.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)
5. Za

oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
najwazniejsze  przyjmuje  si¢  kryterium  dotyczace ilosci  godzin

nieusprawiedliwionych, a nastgpnie pozostate kryteria, opinie i orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne dokumenty.

6. W przypadku licznych nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych wychowaweca jest
zobowigzany do kontaktu z rodzicami (opiekunami) w celu ustalenia przyczyn
zaistniatej sytuacji.

Tryb i forma

§ 63
poprawiania ocen przez uczniow

1. Oceny niedostateczne koncoworoczne moga by¢ poprawiane na podstawie egzaminu
poprawkowego w trybie i formie przedstawionej w §65.

2. Oceny czgstkowe moga by¢ poprawiane przez uczniow w formie, trybie i terminie
ustalonym przez nauczyciela.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Na pisemny wniosek ucznia ponownie analizuje si¢ jego
zachowanie, uwagi w dzienniku, argumenty ucznia, rodzicow (opiekundéw), nauczycieli,
pracodawcy oraz klasy.

§ 64

Warunki promowania uczniéow

45



1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 66
ust. 11.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg oceng
klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktéry nie spelnitl warunkéw okreslonych w pkt 1 nie otrzymuje promocji i
powtarza klase

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem.

7. Absolwent szkotly, ktory uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania w calym cyklu ksztalcenia §rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo stwierdzajace ukonczenie szkoty z
wyrdznieniem.

§ 65
Tryb i forma zglaszania odwolan od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wystawionymi niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

46



2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig glosow, w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skitad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

2)  Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

3)  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy uczen moze zdawaé réwniez po klasie programowo najwyzsze;j.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych, z ktorych
egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty — w

ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole policealnej takze w ostatnim tygodniu ferii

zimowych.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe z

udziatlu w pracy komisji lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor ~ szkoty powotuje woéwczas jako egzaminatora  innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym , ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Jezeli uczen nie przystapi do

konca wrzesnia do egzaminu poprawkowego powtarza klasg.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong

przez komisje, zwigzta informacj¢ na temat ustnych odpowiedzi ucznia. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢ z

zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajagc  mozliwosci  edukacyjne wucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

§ 67

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, niezaleznie od ilo$ci ocen czastkowych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na pisemng wlasng prosbg, na prosbe jego rodzicow lub
wychowawcy klasy.

Na pisemng prosbe ucznia (jego rodzicow, prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej z jednego przedmiotu RP moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu okresla czy przyczyna
nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona czy nie, stosujac nastepujace kryterium: Jesli
wigcej niz potowa nieobecnosci ucznia w roku szkolnym jest nieusprawiedliwiona —
niesklasyfikowanie traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego i1 zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne §rodroczne powinny odbywac si¢ do konca lutego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Uczen lub rodzic sktadaja do dyrektora szkoty wniosek o egzamin klasyfikacyjny
najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Dla ucznia zasadniczej szkoly zawodowej nieklasyfikowanego 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznych, zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania organizuje pracodawca.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory zmienia typ szkoty i w zwiazku z ta
zmiang musi uzupetni¢ réznice programowe.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ocen¢ z
egzaminu ustalong przez komisj¢, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 65.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 11.

§ 68

Sposob gromadzenia informacji o post¢pach uczniow

1.
a)

Pisemne formy sprawdzania wiadomosci:
wypracowanie klasowe,
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b)
c)

b)

f)

9)

a)
b)
c)
d)

pisemne sprawdziany wiadomosci (kartkowki),

testy.

Ustala si¢ nastepujace zasady i sposob przeprowadzania i organizowania pisemnych form
sprawdzania wiadomosci:

o pisemnej formie sprawdzania wiadomosci trwajgcej minimum 1 godzing lekcyjng
informuje si¢ ucznidow co najmniej 1 tydzien wczesniej, a w przypadku krotkich
sprawdzianow obejmujacych zakres materiatu ostatnich 3 — 4 lekcji i trwajgcych mniej niz
jedna godzing lekcyjna nie ma obowigzku informowania uczniéw wczesdnie;j,

nauczyciele wszystkich zaje¢ zobowigzani sg przeprowadzi¢, co najmniej jeden pisemny
sprawdzian w ciggu semestru, a na zajeciach obejmujacych 2 godziny tygodniowo lub
wiecej, co najmniej dwa sprawdziany pisemne,

dopuszcza si¢ jedng forme pisemnego sprawdzania wiadomosci (wypracowania klasowe
lub godzinny sprawdzian w ciggu dnia, a trzy formy — w ciagu tygodnia),

obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie pisemnych prac w okresic do 14 dni
roboczych,

uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych jedynie w obecnosci
nauczyciela,

obowigzkiem nauczyciela jest przechowywanie pisemnych godzinnych form sprawdzania
wiadomosci do konca trwania roku szkolnego,

zabrania si¢ uczniom w trakcie sprawdzianéw wiadomosci korzystania z niedozwolonych
form pomocy, tj. podrecznika 1 zeszytu przedmiotowego, tzw. ,S$ciagg” 1 innych
materiatdow, na korzystanie z ktérych nauczyciel nie wyraza zgody.

Ustne formy sprawdzania wiadomosci:

wypowiedzi ustne na zadany temat

wyglaszanie referatow,

recytacje

aktywny udzial w lekcji

§ 69

Formy pracy z uczniem z trudnos$ciami w nauce

~

Indywidualne rozmowy wychowawcy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z
uczniem w celu wykrycia przyczyn niepowodzen szkolnych.

Wspotpraca ze szkolnym pedagogiem w celu ustalenia metod wlasciwej pracy z uczniem
z trudnosciami w nauce.

Biezaca praca z uczniem.

Rozmowy z rodzicami ucznidéw nt. postepdéw w nauce dzieci, rodzajow i przyczyn
trudno$ci w opanowaniu materialu programowego.

Stwarzanie pozytywnego klimatu w czasie lekcji, aby uczen czut si¢ szczerze doceniony i
szanowany.

Organizowanie samopomocy kolezenskie;j.

Mobilizowanie ucznia do pracy poprzez czeste zadawanie pytan w czasie lekcji.
Korygowanie na biezaco bledow uczniow w wykonywanych przez nich zadaniach,
notatkach.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Czeste przeprowadzanie krotkich sprawdziandw obejmujacych mniejsze partie materiatu.
Indywidualizacja zadan domowych.

Indywidualizacja wymagan i metod pracy w czasie lekcji.

Czestsza, anizeli w przypadku ucznidow zdolnych, kontrola postepoéw w nauce.

Udzielanie przez nauczyciela pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
konsultacji indywidualnych.

Stwarzanie mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych po
uprzednim uzupetnieniu braku wiadomosci.

Wprowadzenie na lekcjach powtérzeniowych elementow samooceny i uzupelniania
wiadomosci.

Motywowanie uczniow do dalszej pracy poprzez podkreslanie postepow i osiggnieé w
zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Wspieranie mocnych stron ucznia.

§ 70

Formy pracy z uczniem zdolnym

1.

Indywidualna praca nauczyciela z uczniem

a) indywidualizacja zadan domowych,

b) indywidualizacja zadan i wymagan w czasie lekcji,

€) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia,

d) powierzanie uczniom prowadzenia czesci wybranych lekcji,

e) przygotowywanie uczniow do olimpiad i konkursow

Angazowanie ucznia w pomoc kolegom majgcym trudnos$ci w nauce

Nagradzanie i motywowanie do dalszej pracy poprzez:

a) pochwaty na forum szkoty,

b) zamieszczanie informacji o osiggnigciach na stronie internetowej szkoty,

c) premiowanie wysokimi ocenami z przedmiotu,

d) wreczanie dyploméw gratulacyjnych podczas Swieta patrona Szkoty rodzicom
uczniow,

e) typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

f) wrgczanie nagrod ksigzkowych.

§71

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Zespoty przedmiotowe dokonuja dwa razy w ciagu roku (na zakonczenie kazdego
semestru) ewaluacji skutecznos$ci i prawidtowosci funkcjonowania WSO.

Na podstawie sprawozdan przewodniczacych zespotow przedmiotowych cztonkowie rady
pedagogicznej dwa razy w ciggu roku, na plenarnych posiedzeniach rady, opracowuja
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uwagi i wnioski odnoszacych si¢ do dalszej dziatalnosci szkoty w zakresie realizowania
postanowien WSO.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§72
1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73
1. Zespot Szkot posiada pieczecie urzedowe o rozmiarach 20 i 36 mm odrebne dla szkoét
wchodzacych w sktad zespotu.
2. Na pieczeciach znajduje si¢ odpowiednio nazwa szkoty: ,,TECHNIKUM NR 2 W
EANCUCIE” oraz ,,BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 W EANCUCIE”

§ 74
. W Zespole Szkét uzywane sg stemple o tresci:
ZESPOL SZKOL NR 3
im. Mikotaja Kopernika
ul. Farna 10, 37-100 Lancut
tel./fax 17 225 40 80
NIP 8151205477

-

DYREKTOR
Zespotu Szkot Nr 3
im. Mikotaja Kopernika
w Lancucie

TECHNIKUM NR2
ZESPOL SZKOE NR 3
im. Mikotaja Kopernika

ul. Farna 10, 37-100 Lancut

tel./fax 17 225 40 80

BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA NR2
ZESPOL SZKOE NR 3
im. Mikotaja Kopernika
ul. Farna 10, 37-100 Lancut
tel./fax 17 225 40 80

2. Na budynku Zespolu Szkét, w okolicach gléwnego wejscia, umieszczona jest tablica
urzedowa o tresci: ,,ZESPOL SZKOL NR 3 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W
LANCUCIE” oraz tablice z nazwami szkot.
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§75
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§76
Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, ktory jest przechowywany zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§77

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§78
1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.

2. Z dniem jego wejScia traci moc poprzedni Statut, zatwierdzony w dniu 28 pazdziernika
2021r.
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